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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) Uchwata nr XVI1/88/2000 Rady Powiatu Pszczyniskiego z dnia 22 marca 2000 r.

2) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 23 grudnia 1991 r. Nr 120, poz. 526)

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek
oSwiatowo-wychowawczych, mlodziezowych o$rodkéw wychowawezych,
miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawezych, specjalnych osrodkow wychowawczych, os§rodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania (Dz. U. poz. 1606
oraz z 2021 r. poz. 911 i 1599)

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pézn. zm., po zmianach z 20 lutego 2015 r.).

5) Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.).

6) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.

§2
1. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
1) placowce POPP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Ognisko Pracy

Pozaszkolnej w Pszczynie z siedzibg w Pszczynie przy ulicy 3 Maja 7;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Pszczynie;

3) radzie pedagogicznej POPP — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczestnikéw zaje¢ Powiatowego Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Powiatowym Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie;

7) o organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

8) o organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pszczynskiego.

§3
1. Nazwa i typ placowki:

1. Placéwka zostata powotana przez Rade Powiatu Pszczynskiego Uchwalg nr
XVI1/88/2000 z dnia 22 maja 2000 roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii éiaskiego
Kuratora O$wiaty w Katowicach;

2. Pelna nazwa placowki: Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie;

3. Siedziba placowki: ul. 3 Maja 7, 43-200 Pszczyna;
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Rodzaj placowki: placéwka wychowania pozaszkolnego;

Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej postuguje si¢ akronimem POPP;

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Pszczynie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach /
delegatura w Bielsku-Bialej ul. Piastowska 44.

Organami placéwki sg: Rada Pedagogiczna, Dyrektor POPP i Rada Rodzicow.
Placéwka dziata jako jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania placowki
§ 4

Placowka realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego
uwzgledniajac program profilaktyki oraz program wychowawczy dostosowany do
potrzeb ucznidw oraz potrzeb srodowiska.
Do zadan placéwki nalezy:
1) organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy;
2) ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i miodziezy;
3) poglebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci;
4) ksztattowanie zdrowego stylu zycia i inspirowanie harmonijnego rozwoju;
5) kontakt ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym w celu wytworzenia bliskich
wigzi 1 zrozumienia roznorakich przynaleznosci czlowieka;
6) rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mitosci do malej
1 wielkiej ojczyzny;
7) wdrazanie do czynnego uczestnictwa w kulturze;
8) organizacja réznego rodzaju imprez kulturalno — o$wiatowych, szkolen,
konferencji;
9) wspodlpraca z panstwowa administracjg samorzadowa, wszystkimi placowkami
1 instytucjami wspomagajacymi dziatania POPP.

Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie realizuje zadania edukacyjne,
wychowawecze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i
rekreacyjne, a w szczego6lnosci prowadzi zajecia wspierajace rozwoj dzieci i
mlodziezy, majace na celu:

1) organizowanie czasu wolnego zgodnie z potrzebami 1 oczekiwaniami dzieci 1
mlodziezy oraz srodowiska lokalnego,

2) ksztaltowanie umiejgtnosci spedzania czasu wolnego,

3) rozwijanie zainteresowan, szczegdInych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci
oraz poglebianie wiedzy, rozwijanie roznorodnych zainteresowan uczestnikow,
poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy,
stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegdlnie
utalentowanej w roznych dziedzinach,

4) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;,

5) wprowadzanie w swiat tradycji regionu i nalezacych do niej tradycji,

6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

7) stwarzanie warunkéw do ksztattowania zdrowego stylu zycia oraz
harmonijnego rozwoju,

8) proponowanie konkretnych form i mozliwosci wspdtpracy mlodziezy
z roznych krajow oraz uczestnictwo w zyciu publicznym zintegrowanej Europy,
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9) inspirowanie amatorskiego ruchu artystycznego i naukowego poprzez
organizowanie przegladow, wystaw, zawodow, imprez kulturalno - -
oswiatowych dla wychowankdw placowki i dla innej mtodziezy szkolnej,

10) wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z
wychowankami,

11) rozwijanie zamilowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki,

12) umozliwianie podnoszenia sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie
wybranej dyscypliny sportowej a takze organizowanie zaje¢ sprzyjajacych
rozwojowi fizycznemu wychowankow,

13) stwarzanie mozliwosci do czynnego uczestnictwa w kulturze,

14) realizowanie programoéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych,

15) organizowanie: imprez kulturalnych, w szczegolnosci przegladow, wystaw
i festiwali, wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mlodziezy,

16) prowadzenie dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mlodziezy
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

17) POPP wspélpracuje z rodzinami wychowankéw poprzez dzialalnosé Rady
Rodzicéw, szkolami, innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
oraz srodowiskiem lokalnym, organizujac zajecia oraz wydarzenia w
ktorych udzial biorg zaré6wno wychowankowie jak i spolecznosé lokalna
min: konkursy, koncerty, pikniki, powiatowe obchody $wiat panstwowych.

ROZDZIAL 111
Organy placowki i ich kompetencje
§5

1. Organami placowki sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor szkoly:

1) Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami, reprezentuje szkole na
zewnatrz. Kandydata na dyrektora placowki wytania si¢ w drodze konkursu.

2) Funkcje dyrektora placowki powierza i z tej funkcji odwoluje organ
prowadzacy placowke.

3) W placowce za zgoda organu prowadzacego mozna utworzy¢ stanowisko
zastepey dyrektora, gdy liczba zespolow przekracza 30.

4) Kieruje placéwka oswiatowa:

a) sprawuje opieke i zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajgcé
organizowanych przez szkol¢ oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

b) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej,

¢) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, rodzicami (prawnymi opiekunami) i zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w szkole w ramach ich kompetencji.

5) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej,



3.

b) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczna,
niezgodnych z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i
kuratorium oswiaty.

6) Jest organem administracji panstwowe;j.

7) Wspomaga rozwoj zawodowy nauczyciela, w tym:

a) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o
awans zawodowy,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

c) ocenia pracg i dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

d) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie,
ktéry uzyskal akceptacje komisji kwalifikacyjne;j.

8) Opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9) Sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym organizuje ewaluacje wewnetrzna,
przeprowadza kontrole.

10) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

11) Przekazuje wyniki 1 wnioski z przeprowadzonego nadzoru Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

12) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy.

13) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

14) Jest pracodaweca i kierownikiem zakiadu pracy:

a) powierza funkcje Wicedyrektora szkoty oraz odwoluje go z tej funkcji,

b) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

c¢) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy,

d) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

e) opracowuje projekt planu finansowego szkoty; ponosi

odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych,

f) tworzy 1 zatwierdza roczny plan finansowy $rodkow specjalnych,

g) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

h) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

i) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki.

15) Dyrektor zwraca si¢ z prosbg o rozwigzanie konfliktu do organow
prowadzgcego i nadzorujgcego.

16) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe, wystepuje z wnioskami w
sprawie nagrdéd, odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli, pozostatych
pracownikow zgodnie z regulaminami.

Rada Pedagogiczna placowki.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W skiad rady
pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowece;

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki;
3) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, w ciagu roku oraz po zakonczeniu zajgé. Zebrania moga by¢ organizowane
z inicjatywy dyrektora placowki, organu, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej;



4) Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty Rady obowiazuja
wszystkich pracownikdw i uczniéw. Uchwaly sg prawomocne, jezeli zostaty podjete
zwykla wigkszo$cig glosow przy udziale co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkéow
Rady;

5) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

6) Rada powoluje w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje /zespoty/:

a) dorazne komisje powolane sg dla opracowania okreslonych problemow;

b) dziatalnos¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej
dzialalnosci placowki.

7) Rada ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

8) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy placowki,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce,

c¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

b) projekt planu finansowego placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajec.

10) Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich
czlonkow Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego placowki,

b) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli,

d) analizowania stopnia realizacji uchwal Rady.

11) Czlonek Rady jest zobowigzany do:

a) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wynikajgcych ze statutowych funkcji placéwki, doskonalenia
wilasnych umiejetnosci zawodowych,

b) wspoitworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw Rady,

c) przestrzegania wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady 1 jej komisji,
do ktérych zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

¢) realizowania uchwal Rady takze wtedy, kiedy zglosil do nich swoje
zastrzezenia,

f) skladania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

g) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

12) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.

13) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
placowke o odwotanie z funkcji dyrektora.

14) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane komputerowo do 7 dni od daty

zebrania w ksigdze protokotéw Rady.

15) Protokot zebrania Rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkdw podpisuje

przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie Rady zobowigzani sg w terminie do
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14 dni od sporzadzenia protokohu do zapoznania si¢ z jego trescig
1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad.
16) Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu.
17) Zaistniate spory i konflikty migdzy wymienionymi organami rozstrzyga sie
w pierwszej kolejnosci wewnatrz placowki poprzez dialog.

4. W Powiatowym Ognisku Pracy Pozaszkolnej dziala Rada Rodzicow jako
kolegialny organ szkoly.

1) sposob powolywania Rady Rodzicow, jej zadania i kompetencje okreSla art.
53, 54 Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

2) do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna Programu Profilaktyczno-Wychowawczego POPP obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktyczno-wychowawczym
skierowane do uczestnikow zajec, realizowanego przez nauczycieli,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego
POPP, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

a) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty

ROZDZIAL 1V
Organizacja placéwki

§6

1. Placowka prowadzi dzialalnoéé w okresie calego roku szkolnego, tj. od 01 wrzesnia do
31 sierpnia - jest placowkg nieferyjna.

2. W POPP organizowane s3 zajgcia stale, okresowe lub okazjonalne, wynikajace z
potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Podstawows jednostka organizacyjng placowki jest stata forma zajec (zespot, koto,
sekcja) ujeta w statym, tygodniowym planie zajec placowki.

4. Zajecia w formach statych prowadzi si¢ od poniedziatku do pigtku, zas w formach
masowych moga by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy
(wystepy, festyny, wycieczki, rajdy).

5. Stala forme zajec tworzy co najmniej 12 wychowankow. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora liczba wychowankdéw moze byé
zmniejszona ze wzgledu na:

- specyfike zajec,
- warunki lokalowe i zwigzane z tym przepisy BHP,
- potrzeby rozwojowe lub edukacyjne szczegdlnie uzdolnionych wychowankow.

6. Maksymalna ilo$¢ uczestnikdéw statych form zaje¢ ze wzgleddw bezpieczenstwa nie
moze przekroczy¢ 20 0sob.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ w zespole wynosi 2 godziny. W szczegodlnie
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uzasadnionych przypadkach (wiek uczestnikow zaje¢, specyfika pracy zespotu)
wymiar ten moze zosta¢ zmniejszony do 1 godziny dla danej formy zaje¢; lub
zwigkszony.

Godzina zaje¢ w formach statych wynosi 45 minut.

Organizacjg¢ zaje¢ stalych okresla si¢ w tygodniowym planie zajeé placowki.

. Placowka realizuje zadania poza swojg siedzibg. Zajecia odbywaja sie w

pomieszczeniach placowek wspdtpracujacych w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Wszystkie zajecia oferowane przez placowke sg bezplatne.

§7

. Arkusz organizacyjny POPP opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez

rade pedagogiczng i organizacje zwiazkowe (najpdzniej do 19 kwietnia), dyrektor
przekazuje do organu prowadzacego w terminie do 21 kwietnia. Organ prowadzacy
zatwierdzi arkusz organizacyjny do 29 maja 2017 r. po uzyskaniu opinii kuratora.
W arkuszu organizacji placowki okresla sig¢ w szczegdlnoscei liczbe pracownikéw
placowki, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogélng
tygodniowg 1 roczng liczbe godzin zajgé finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy placowke.

Zadania placowki realizuja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé
oraz inni pracownicy.

Placéwka opracowuje wiasne programy i plany pracy.

Godziny pracy placdwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke; sa one dostosowane do potrzeb srodowiska i mogg by¢
korygowane w trakcie roku szkolnego.

W okresie ferii zimowych placowka prowadzi dzialalno$¢ wedhug planu
sporzadzonego na ten okres.

W realizacji swoich zadan placowka wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Poszczegodlne zajgcia o charakterze okazjonalnym (masowym) - imprezy masowe -
powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycieli.

§8

. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej organizuje i wspolorganizuje imprezy

zgodnie z corocznym kalendarzem imprez. Moze réwniez realizowac inne zadania
zlecone przez organ prowadzacy.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza placowkg - takze podczas wyjazdow,
wycieczek, warsztatow, pleneréw, koncertow, konkurséw i innych imprez.
Wycieczki 1 inne imprezy organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w
regulaminie organizowania tych imprez.

Kazda impreza musi by¢ zgloszona do dyrektora na co najmniej 7 dni przed jej
planowanym terminem.
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ROZDZIAL. V
Nauczyciele i inni pracownicy placéowki oraz ich obowigzki
§ 10

Zajgcia z wychowankami w placéwcee prowadza nauczyciele, w uzasadnionych
przypadkach zajecia moga prowadzi¢ rowniez inne osoby.
Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w swoim zespole (kole)
w oparciu o plan pracy,
2) sprawowanie opieki nad uczestnikami zespotu (kota), a w szczegdlnosci
podczas prowadzenia zajgc,
3) nalezyte przygotowanie si¢ do zajec¢ zgodnie z zalozeniami planu pracy
wychowawczo-dydaktycznej placowki,
4) systematyczne utrzymywanie kontaktow z wychowawcami oraz rodzicami,
5) systematyczna dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie i higiene
pracy swoich wychowankéw,
6) ponoszenie odpowiedzialnosci za sprzgt, materialy i pomoce naukowe
w powierzonym zespole (kole),
7) branie udzialu w doskonaleniu zawodowym, poglegbianie i rozszerzanie
wiedzy,
8) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej obowiazujgcej dokumentacji
(okreslonej przez dyrektora placowki),
9) wykonywanie innych obowigzkoéw oraz prac zleconych przez dyrektora
placéwki, wynikajacych z przydzielonego zakresu,
10) stwarzanie warunkow do psychofizycznego rozwoju mlodziezy szczegdlnie
utalentowanej w réznych dziedzinach,
11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ w szkole,
12) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoly odpowiadaja: kierownik wycieczki i opickunowie grupy;
na wycieczce przedmiotowe] krajoznawczo — turystycznej udajacej sig poza teren
szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,
na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,
na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
miodziezy 1 opiekundw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest
obowigzkowe.
Dokumentowanie zaje¢é oraz imprez organizowanych przez swoje koto.
Dzialalnos$¢ placowki moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.
Dyrektor placéwki informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci placowki
1 koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow
placowki.
Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace: zakres,
sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan: czas trwania porozumienia;
zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspodlpracy z dyrektorem,
nauczycielami i pracownikami placéwki, zobowigzanie wolontariusza do



nicujawniania informacji dotyczacych wychowankow placowki; postanowienie o
mozliwosci rozwigzania porozumienia.
7. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora
placoéwki lub wyznaczonej przez niego osoby.
8. W placowce utworzono dwa stanowiska administracyjne:
1) gléwny ksiegowy
2) samodzielny referent
9. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegblnoscei:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa placowki;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw.
10. Szczegodlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$é dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10, okreslaja rowniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie placowki

§ 11

1.Rekrutacja uczestnikow zajeé¢ POPP;
Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za nabér wychowankow do swojego zespotu.

1) Wychowankow zajeé¢ rekrutuje si¢ z uczniéw Przedszkoli Publicznych,
Zespolow  Szkolno-Przedszkolnych, Szkol Podstawowych i  Szkol
Ponadpodstawowych dzialajgcych w powiecie pszezynskim.

2) Zajgcia organizowane sg dla dzieci i mlodziezy w wieku od 5 lat do 19 roku zycia a w
przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - w
wieku od 6 do 24 lat. Mozliwo$¢é uczestnictwa 0sob innych jest rozpatrywana przez
Rade¢ Pedagogiczna.

3) Placowka przyjmuje uczestnikéw do poszczegdlnych kol na zasadzie
dobrowolnosci uczestnictwa, na podstawie KART ZGLOSZEN (zalacznik 1)
zawierajacych pisemng zgode rodzicdw/opiekundw oraz ich pisemne o$wiadczenie.

4) Rekrutacja odbywa si¢ we wrzes$niu. Mozliwe jest przyjecie na zajecia w trakcie
roku szkolnego, o ile sa jeszcze wolne miejsca. W razie ich braku nauczyciel
wpisuje dziecko na liste rezerwowa i przyjmuje na zajecia, gdy zwolni si¢ miejsce:

5) O przyjeciu na zajecia decyduje nauczyciel na podstawie obowiazujagcych w
placowce zasad rekrutacji;

6) Osoba pelnoletnia, ktora ukonczyla nauke w szkole ponadpodstawowej, na swoj
wniosek i za zgoda Rady Pedagogicznej moze by¢ przyjeta na zajecia, o ile jest to
wieloletni uczestnik zaje¢, i/lub w przesziosci z sukcesem reprezentowat placéwke
w konkursach i kontynuuje nauke, jednak nie pézniej niz do 21 roku zycia.

7) Zasady organizowania opieki nad uczestnikami w trakcie wycieczek
organizowanych przez Ognisko, okreslaja odrebne przepisy.
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2. Zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczestnicy bioracy udziat w zajeciach w
latach poprzednich i z sukcesem reprezentujacy placowke w konkursach, festiwalach;

2) grupy tworzone sg wedtug wieku i zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami. Ilo$é grup
zalezy od arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy
placowke;

3) pozostali kandydaci na zajgcia zostana przyjeci po spelnieniu kryteriow opracowanych
dla poszezegdlnych typow zajec;

4) uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne;

5) wychowankowie placoéwki mogg uczestniczy¢ w zajeciach wiecej niz jednego kota;

6) w zaje¢ciach POPP biorg udzial wychowankowie stali, okresowi i okazjonalni.

7) w POPP nie ma segregacji i dyskryminacji. Przestrzegane sa prawa zawarte w
Konwencji Praw Dziecka;

8) pracownicy POPP zapewniaja uczestnikom zaj¢é bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy psychiczng lub fizyczna , uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spolecznej oraz ochrong¢ i poszanowanie
praw i godnosci;

9) uczestnicy zaje¢ maja zagwarantowang opieke i bezpieczefistwo;

10) wychowankéw POPP obowiazuje w trakcie zaje¢ wlasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, pozostatych wychowankow POPP, pracownikow POPP oraz
pracownikow szkot i placowek, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Uczestnik zajeé
POPP powinien w szczegblnosci:

a) systematycznie 1 aktywnie uczestniczyé¢ w zajeciach,

b) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w grupie,

c) dbac o kulture osobistg, zdrowie wiasne i kolegow,

d) dbac o tad i estetyke pomieszczen, otoczenia, szanowac sprzet,

€) przestrzega¢ obowiazujgcych przepisow, instrukcji i regulaminow,

f) wspomagac zycie placowki swoja wiedza, inicjatywa, zdolnosciami, energia i
przykladnym sposobem zycia.

1T) w trakcie zaje¢ telefony komérkowe sg wylgezone i schowane. Wychowanek POPP
moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego w waznych sprawach za zgodg nauczyciela.

Kary i nagrody
¢ 12
1.W Ognisku funkcjonuje system nagrod i kar stosowanych wobec wychowankow zajec.

1)Nagrody:

a. pochwala opiekuna grupy /zespotu/ wobec grupy,
. pochwala dyrektora na imprezie wewnetrzne;j,
list pochwalny dla wychowanka zajec,
list pochwalny dla rodzicow,
dyplom uznania,
. nagrody rzeczowe,
ary:
upomnienie nauczyciela,
upomnienie lub nagana dyrektora Ogniska,
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow-opiekunow,
wezwanie na rozmowe na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

[S*]
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e. pokrycie kosztow zniszczen,

f.  wykluczenie z zaje¢ we wszystkich kotach i zespotach Ogniska, jesli zachowanie
wychowanka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innym dzieciom 1 mlodziezy.

g. wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pét roku),
jezeli wychowanek osobiscie zlozy pisemne postanowienie poprawy, uzyska
porgczenie rady rodzicow, rady pedagogicznej lub innej organizacji mlodziezowej.

3)Wychowanek moze odwolaé si¢ od otrzymanej kary do dyrektora Ogniska. Tryb
odwolania si¢ wychowanka od kary:
e Wychowanek (lub jego rodzice) ma prawo odwolania si¢ od kary

1. w ciggu 7 dni od daty zastosowania kary maja prawo ztoZenia pisemnego
odwolania do Dyrektora placéwki;

2. w ciggu 7 dni od otrzymania odwolania Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢
odpowiedzi na pismie, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na
Radzie Pedagogicznej;

3. decyzja Dyrektora jest ostateczna, moze zosta¢ wrgczona rodzicowi/
opiekunowi prawnemu osobiscie lub w formie przesytki pismem poleconym
przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

4. w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary wymienionej Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

4)Dyrektor placowki moze w drodze decyzji skresli¢c wychowanka z listy wychowankow.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
5)Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw zajgé Ogniska:
czyny chuliganskie,
a. posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
b. naruszenie norm i zasad etyczno-moralnych,
c. zagrazaniu zyciu i zdrowiu wychowankdow,
d. na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 13

1)W przypadku naruszenia przez nauczyciela, instruktora praw dziecka wychowankowi
przystuguje prawo zlozenia skargi do Dyrektora.
e) Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

f) skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka moga by¢ skladane przez
samego wychowanka, jego rodzica/opiekuna,

g) skargi przyjmowane sg tylko i wylacznie w formie pisemne;,

h) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora placowki Dyrektor
placéwki rozpatruje jg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 w terminie do
7 dni informuje wnioskodawcee o podjetych decyzjach,

i) odwotanie od decyzji Dyrektora rozpatruje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

j) placowka informuje wychowankéw i ich rodzicow o trybie skfadania skarg
oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwotaé¢ w przypadku
naruszenia praw dziecka,

k) sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL. VII
Zajecia w POPP.
§ 14
ZAJECIA NAUKOWE

1. Przed przystapieniem do zaje¢ wymagane jest odbycie rozmowy kwalifikacyjne;.
Na tej podstawie nauczyciel podejmuje decyzj¢ o utworzeniu grupy z 0séb w
podobnym wieku i podobnym stopniu wiedzy i umiejetnosci.

2. Wiedza i umiejetnosci uczestnikow sprawdzane sa podczas zajgé w ramach ¢wiczen
ustnych 1 pisemnych.

3. Nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia ucznia na zajecia, jesli w danym roku szkolnym
nie utworzyla si¢ grupa w odpowiednim wieku i 0 podobnym stopniu zaawansowania.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

a) plastyczne

Do grup przyjmowane sg wszystkie chetne osoby wedlug kolejnosci zgloszen. Podstawowym
kryterium przyjecia do grupy starszej sa predyspozycje stwierdzone na podstawie analizy
przyniesionych prac wlasnych.

b) teatralne

Przyjecie na zajgcia nastgpuje na podstawie rozmowy z nauczycielem prowadzgcym i
sprawdzianu predyspozycji (dobra pamig¢, dykcja, cheé wystgpowania)

€¢) muzyczne

Podstawowym kryterium przyjecia kandydata na zajecia muzyczne sg predyspozycje
intonacyjne i rytmiczne. Kazdy chetny jest poddany przestuchaniu, ktére podlega ocenie
przez prowadzgcego zajecia.

W przypadku wokalistéw brana jest roéwniez pod uwage barwa glosu i brak wady wymowy, w
przypadku zas instrumentalistow - koordynacja ruchow obu rak, wiek i ewentualne
dotychczasowe umiejgtnosci gry na instrumencie.

d) regionalne
Do grup przyjmowane sg wszystkie chetne osoby wedlug kolejnosei zgloszen.

e) ekspresji tworczej

Do grup przyjmowane sa wszystkie chetne osoby wedtug kolejnosci zgloszen.
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Przyjecie na zajgcia nast¢puje na podstawie rozmowy z nauczycielem prowadzgcym i
sprawdzianu predyspozycji.

ZAJECIA SPORTOWE, REKREACYJNE, TURYSTYCZNE

Do grup przyjmowane sg wszystkie chetne osoby w kolejnosci zgloszen. Wymagana jest
pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunow oraz pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w zajeciach.

ZAJECIA INFORMATYCZNE, TECHNICZNE

Do grup przyjmowane sg wszystkie chetne osoby wedtug kolejnosci zgtoszen. Przyjecie
odbywa si¢ na podstawie indywidualnej rozmowy z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

§ 15

Placéwka realizuje inne zadania oswiatowo - wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy
(wystawy, konkursy, rajdy, koncerty, przeglady, festiwale, konferencje itp.).

ROZDZIAL. VIII
Postanowienia koncowe
§ 16

1. Ognisko uzywa pieczeci urzedowej wedlug ustalonego wzoru, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej. Tres¢ statutu jest dostgpna na stronie internetowej szkoly
oraz w biurze POPP.
4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
5. Statut moze by¢ nowelizowany z inicjatywy:
a) Rady Pedagogiczne;;
b) Dyrektora szkoty;
c) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.
6. Po nowelizacji Statutu i uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng zostaje
udostepniony jednolity tekst dokumentu.

Zmiany w statucie uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 30 sierpnia 2017 .
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POWIATOWE OGNISKO PRACY
POZASZKOLNE]
43-200 PSZCZYNA, ul. 3 Maja 7
tel.ffax 32 210 24 98

Uchwala nr 5/2017/2018
z dnia 30.08. 2017 r.

Rady Pedagogicznej POPP w Pszczynie
w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie POPP

W wyniku glosowania Rada Pedagogiczna Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej
postanawia jednoglosnie:

§1

Zatwierdzi¢ zmiany w Statucie POPP.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi POPP.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy P;}zf:R dniczacy
komisji uchwat i wnioskow: PO‘@{A&! Gwcéj

M mgr Marcin Bizaioszek
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